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1. Johdanto

Omavalvontasuunnitelma on suunnitelma siita, miten toimintayksikdsséa valvotaan, seurataan ja
arvioidaan toiminnan laatua ja turvallisuutta konkreettisin toimenpitein. Omavalvonnan
lainsdadanndllinen perusta pohjautuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta
(741/2023).

Omavalvontasuunnitelma pohjautuu Laakarikeskus Aavan ja Pikkujatti lasten ja nuorten
laakariaseman omavalvontaohjelmaan, joka on hyvaksytty 18.1.2024.
Omavalvontasuunnitelman on hyvaksynyt yksikonjohtaja.

Omavalvonnalla varmistetaan, etté palvelu on asiakkaalle ja potilaalle laadukasta ja turvallista.
Omavalvonta on ennakoivaa ja aktiivista tyota, joka kuuluu Laakarikeskus Aava Oy
Hameenlinnan toiminnan arkeen ja koko henkilokunnalle.

Toimintayksikolla (jatkossa yksikkd) tarkoitetaan toiminnallisesti ja hallinnollisesti jarjestettya
kokonaisuutta. Jos yksikkoon kuuluu erillinen palvelupiste (esim. tyoterveysasema) sisaltyy se
téhan omavalvontasuunnitelmaan, sikali kun toimintaa hallinnoidaan saman yksikdnjohtajan
johdolla. Muussa tapauksessa yksikko katsotaan erilliseksi ja toiminnasta on laadittu erillinen
omavalvontasuunnitelma.

Visio, strategia ja arvot

Aavan ja Pikkujatin vision, arvojen ja yritysstrategian ytimessda on ihmisvastuullisuus.
Tavoitteemme on rakentaa Aavasta ja Pikkujatistd Suomen ihmisvastuullisin toimija: haluamme
olla paras paikka kasvaa ja kukoistaa niin ammattilaisille kuin asiakkaille. Siksi olemme
olemassa. lhmisvastuullisuus tuo yhteen vastuullisuuden, hyvinvoinnin ja yhteiskunnallisen
vaikutuksemme.

Vuonna 2026 Aavan visio on olla:
Suomalaisten tuntema perheyritys, joka erottautuu ihmisvastuullisena ja huippulaatuisena
toimijana.

Vuonna 2026 Pikkujatin visio on olla:
Suomalaisten tuntema lastenlasdkariasema, joka erottautuu ainutlaatuisena lapsiin keskittyvana
huippulaatuisena toimijana.

Visioidemme saavuttamiseksi keskitymme strategiakaudella 2023-2026 tekemaan
yrityksistdmme parhaan paikan ammattilaisille, tarjoamaan ylivertaisia asiakaskokemuksia ja
pitamaan asiakkaan hyvinvoinnista entistd parempaa huolta my&s laakarikayntien valissa seka
kasvamaan kannattavasti.

Arvomme Halu ymmartaa ihmista, Rohkeus ja tyon ilo yrittdjaasenteella, Vastuullinen ja
pitkdjanteinen toiminta nidkyvat tavassa johtaa ja tehda tyota.
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2. Palveluntuottajan ja yksikon tiedot

Palveluntuottaja:

Ladkarikeskus Aava Oy

Annankatu 32, 00100 Helsinki

Y-tunnus: 231119-2

Puh: 010 380 3838

Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja: Paula Arvilommi, johtava ylilaakari ja
ammattimaisesti kdytettavien laitteiden ja tarvikkeiden turvallisuudesta vastaava henkild

Pikkujatti lasten ja nuorten laakariasema Oy

Annankatu 34 A, 00100 Helsinki

Y-tunnus: 2272762-2

Puh: 010 380 8000

Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja: Erik Qvist, johtava 1d&kari ja ammattimaisesti
kaytettavien laitteiden ja tarvikkeiden turvallisuudesta vastaava henkild

Yksikdn nimi: Laakarikeskus Aava Oy Hameenlinna

Yksikon postiosoite: Eteldkatu 14

Postinumero: 13100 | Postitoimipaikka: Himeenlinna
Hyvinvointialue: Kanta-Hame (Oma Hame)

Yksikonjohtaja: Hannele Fahlur (vt.) | s-posti: etunimi.sukunimi(at)aava.fi
Omavalvontasuunnitelma hyvaksytty: 24.6.2024

3. Toiminnan kuvaus

Yksikossa tuotetaan palveluita seka tyoterveyshuollon asiakkuuksille etta yksityisasiakkaille.

Valtaosa vastaanottoa pitavistd ammattilaisista tydskentelee itsenaisind ammatinharjoittajina.

Ajantasainen palvelutarjonta on kuvattuna Aava Hdmeenlinnan verkkosivulla:
https://www.aava.fi/laakarikeskukset/aava-hameenlinna/

4. Omavalvonnan organisointi ja johtaminen
Aavalla ja Pikkujatillda on SFS-EN ISO 9001:2015 standardiin perustuva dokumentoitu ja Kiwa
Inspectan  sertifioima laadunhallinta- ja toimintajarjestelma. Aavan ja Pikkujatin

|aaketieteellinen johto vastaa laaketieteellisen toiminnan laadusta ja lainmukaisuudesta.

Yksikon tukena toimii laadun ja turvallisuuden osa-alueiden vastuuhenkil6ita, kuten
|adkevastaava, laitevastaava, pelastusvastaava ja tydsuojeluasiamies.

Aava Hameenlinnassa jokaisen substanssin edustaja osallistuu oman ammattikunnan
organisaatiotasoiseen laaturyhmaan silld frekvenssilld kun ryhma kokoontuu ja tuo
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laaturyhmasté tiedon yksikkd6n seuraavassa kuukausipalaverissa. Laatu- ja turvallisuusasiat
kasitellaan yksikossa kuukausittain.

Aava ja Pikkujatti kehittavat kulttuuria ja johtamista itseohjautuvammaksi. Aava Hameenlinna
on kokonaisuudessaan itseohjautuva yksikkd, jossa on tarkoin maaritetyt vastuualueet
henkiloston kesken. Itseohjautuva yksikkd vastaa johdon tuella yksikkdnsd toiminnasta,
laadusta ja turvallisuudesta. Aava Hameenlinna on ollut itseohjautuva yksikkd sen
perustamisesta alkaen 6/2020. Vastuualueet ovat henkiloston nahtavilla ja kuvattuna yksikossa
ja niitd tarkennetaan tai muutetaan tarpeen mukaan.

Aava Hameenlinnan tyoterveyshuollon laatukasikirja sisaltdd raamit tyoterveyshuollon
laatutydlle.

5. Tehtyjen sopimusten noudattaminen

Sopimushallinta noudattaa Aavan ja Pikkujatin yhteisida toimintatapoja, jotka kuvattuna
omavalvontaohjelmassa.

Aava Hameenlinnalla alihankintana ostettu siivouspalvelut, vaate, -jate, -ja laitehuollot
konsernin toimesta. Siivouspalveluiden palveluntuottaja laatii siivouksen osalta Aavan
tekemista  asiakaspalautteista ja toimipisteissa tehdyistd siivouksen laatukierroista
kuukausikohtaiset raportit. Laitehuollot on maaritelty tarkasti laitteiden vaatimien
huoltotarpeiden osalta ja dokumentointi sahkdisen jarjestelméan kautta. Jatehuoltoon kuuluvat
biologiset riskijatteet, 1aakejatteet ja tietosuojajatteiden astioiden vaihdot tarpeen mukaan.
Késittelyssa toimitaan konsernin antamien ohjeistusten mukaan. Muussa jatelajittelussa (muovi,
lasi, pahvi, pienmetalli, biojate, loisteputket, tietokoneen akut ja paristot) noudatamme
Kauppakeskus Tavastilan jatelajittelun toimintaohjetta (paivitetty 10.5.2024).

Tyovaatteiden pesuista huolehditaan konsernitasoisesti. Kaikkien edellda mainittujen
palveluntuottajien osalta on olemassa palautekaytanto.

6. Palveluiden saatavuus

Aava Hameenlinnassa moniammatillinen hoitajatiimi joustaa tarvittaessa yli oman substanssin
taaten hairiottoman palvelun esim. &killisissé poissaolotilanteissa oman osaamisensa ja
ammattinsa mukaisesti. Osaaminen eri tehtaviin on mahdollista hyvéan perehdytyksen ja
lisdkoulutuksen kautta. Yhteistyd muiden Aavan toimipisteiden kanssa mahdollistaa
henkiloston kayttamisen yli toimipisterajojen tarpeen mukaan.

Aavassa on jokaisessa toimipisteessa nimetyt ladkarikoordinaattorit ja yhteistyd heidan
valillaédn on paivittaista. Yhteistyd mahdollistaa my0s sen, ettd akuuteissa tilanteissa tarvittavat
laakarinvaihdotkin eri toimipisteiden valilla ovat mahdollisia. Jokainen ladkarikoordinaattori
huolehtii paikallisesti oman toimipisteen laakariaikojen tarjonnasta kysynnan mukaan.
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7. Palveluiden turvallisuus ja laatu

Toimintamme tahtaa Aavassa ja Pikkujatissa kaikissa olosuhteissa asiakkaiden turvalliseen ja
tarpeen mukaiseen hoitoon. Keskeisin tekija on potilasturvallisuuden varmistaminen joka paiva
ja jokaisessa asiakaskohtaamisessa.

7.1 Henkil6st6 ja tarvittavat resurssit

Uuden tydntekijan tyosuhteen alussa on yksikdnjohtajan vastuulla varmistaa terveydenhuollon
tyontekijan ammattioikeudet Terhikki rekisterista. Lasten kanssa tyoskentelevilta tarkistetaan
my0s rikosrekisteriote. Tarkastuksista tehdaan merkinta henkilostohallintojarjestelmaan.

Yksikossa voi tydskennelld myds terveydenhuoltoalan opiskelijoita. Yksikdnjohtaja vastaa siit3,
etta opiskelijalla on laissa sdadetyt edellytykset toimia tehtavassaan. Tyonantajan velvollisuus
on arvioida tapauskohtaisesti henkilon valmiudet ja se, millaisten tehtdvien hoitamiseen
hanella on riittavat edellytykset. Lisdksi tyOnantajan pitdd varmistaa, ettda opiskelija on
suorittanut vaaditut opinnot hyvaksytysti.

Aava Hameenlinnassa henkilosto osallistuu rekrytointiin, jotta itseohjautuvaan toimintatapaan
soveltuvuus voidaan yhdessa kartoittaa. Henkiloston patevyys varmistetaan ennen tydsuhteen
alkamista. Aavan perehdytysohjelman mukaisesti uusi tyontekija perehtyy yksikkoon ja omaan
substanssiin. Perehdytyksiin on nimetyt vastuuhenkil6t. Ammattiryhmittdin on seka sisaisia
koulutuksia ja ulkoisia joihin osallistumista edellytetddn taydennyskoulutusvelvoitteen
tayttymiseksi. Vuosittain koko henkilostolle pidetdaan kehitys- ja tavoitekeskustelut esihenkilon
toimesta.

Ammattilaisten tyohyvinvointia tutkitaan vuosittain Aisti-kyselylld. Oman tyoterveyshuollon
(Aava Kuopio) kanssa tehdaan tiivistda yhteistyota. Henkiloston riittdvyydestd huolehditaan
seuraamalla tydajan riittavyytta suhteessa tydtehtdvaan. Akillisissd  sairaustapauksissa
hyddynnetdan tuntityontekijoitd tai muiden Aavan yksikdiden henkilostoa tarpeen mukaan.
Henkilostd on monitaitoista, joten mahdollisuudet yksikén oman henkiloston siirtoihin
kartoitetaan myds akillisissa resurssitarpeissa.

Opiskelijoiden ohjaus ja valvonta toteutetaan yksikdstd nimetyn opiskelijaohjaajan kanssa.
Ohjaaja perehdyttad hanet tydtehtdviin yhdessa toimipisteen eri ammattiryhmien kanssa.
Opiskelija suorittaa tyotehtdvat Aava Hameenlinnassa valvotusti saatuaan ensin riittavan
perehdytyksen. Opiskelijaohjauksessa huomioidaan opiskelijan taso ja tavoitteet hanen
opintovaiheensa mukaisesti sekd noudatetaan oppilaitoksen ohjeistuksia sekd tehdaan
yhteistyotd ohjaavan opettajan kanssa.

7.2 Laakitysturvallisuus

Aava Hameenlinnan ladkehoitosuunnitelma on paivitetty 1.5.2024 ja hyvaksytty Aava
Hameenlinnan ladkehoidosta vastaavan l|aékarin Nina Mattssonin toimesta. Yksikon
ladkehoitosuunnitelman asianmukaisuudesta, toteutumisesta ja seurannasta vastaa Aava
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Hameenlinnan vastaava laakari  ja ldékehoidosta vastaava sairaanhoitaja.

Laakehoitosuunnitelmassa on maaritetty

e |aékehoidon toteuttaminen seka vaativuustaso

e |aédkehoitoon liittyvien rikskien tunnistaminen ja niihin varautuminen
e henkiloston ladkehoidon vastuut, velvollisuudet ja tyonjako

e |adkehoidon osaaminen ja osaamisen varmistaminen

e |dakehoidon prosessi

e seuranta- ja palautejarjestelma

Ladkehoitosuunnitelma on tallennettuna Aavan ja Pikkujatin intranettiin. Se kuuluu jokaisen
ladkehoitoon osallistuvan tyontekijan perehdytykseen.

Yksikkoon on tehty ladkehoidon auditointi 5.5.2023

7.3 Toimitilaturvallisuus

Aava Hameenlinna toimii vuokrakiinteistossé Tavastilan kauppakeskuksen toisessa
kerroksessa. Kauppakeskuksessa toimii myos vartiointilikkeen Hameenlinnan alueen
paayksikko. Vartiointiliike jarjestdad kauppakeskuksessa toimiville yrityksille saanndllisia
turvallisuuskoulutuksia. Yksikdssa on kaytossa tallentava kameravalvonta. Pelastussuunnitelma
|oytyy toimipisteen taukohuoneesta seka sahkdisena versiona toimipisteen vastaanottajille.
Uudet Aavalaiset perehdytetddn Aavan perehdytysohjelman mukaisesti toimitiloihin.
Paallekarkausjarjestelma on paivitetty 14.06.2024.

Siivouspalveluiden tuottaja laatii Aavan palautteista ja toimipisteissa tehdyistd siivouksen
laatukierroista kuukausikohtaiset raportit.

Toimitiloille on tehty viranomaisen toimesta aloitustarkastus kevaalla 2020 ennen
|&akarikeskustoiminnan aloitusta tai ennen uusien/remontoitujen tilojen avaamista.

Toiminnan kdynnistyessa yksikkd on vastuussa kliinisen mikrobiologisten lupien hankkimisesta
yhteisty6ssa Vita laboratorion kanssa. Kliinisen mikrobiologian luvat on hyvaksytty Vita
laboratorion toimesta.

Sateilyturvakeskuksen myontamat luvat on myodnnetty 15.04.2020.

Yksikossa on erikseen maaritelty pelastussuunnitelma, joka on paivitetty 18.06.2024.
Valmiussuunnitelmat ovat konsernintasoisia ja niiden ohjeistusta noudatamme niiden
toimintojen osalta mité meilla tehdaan (esim. poislukien endoskopia jne). Valmiussuunnitelma
sahkokatkojen varalta on paivitetty 7.4.2024. Jatkuvuussuunnitelma on Tavastilan
Kauppakeskuksen oma, jossa poikkeustilanteiden kaytantdihin on sovittu toimintatavat
kauppakeskuksessa toimiville yrityksille.
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7.4 Laiteturvallisuus

Laakinnallisten laitteiden turvallisuus on osa potilas- ja tySturvallisuutta. Ladkinnéllisia laitteita
koskevat vaatimukset liittyvat erityisesti kayton turvallisuuteen, riskien minimointiin ja
suorituskyvyn sailymiseen laitteen elinkaaren ajan.

Aava Hameenlinnan kaytettavat laitteet on kirjattu Aavan ja Pikkujatin yhteiseen sahkoiseen
laiterekisteriin. Laiterekisteriin dokumentoidaan kaikki vika- ja huoltokdynnit. Laitetoimittajien
edustajat huolehtivat tarvittavat laitteiden kayttokoulutukset vastuuhenkiliden johdolla.

Laiteturvallisuutta yllapidetaan saanndllisten sovittujen maaraaikaishuoltojen avulla. Huollot
kirjataan sahkoiseen laiterekisteriin, johon on maaritelty myds eri laitteiden vastuuhenkil 6t.

Henkilokunta ilmoittaa laitteisiin liittyvista lahelta piti -tilanteista ja vaaratapahtumista HaiPro-
jarjestelmaan. Tilanteiden kasittely ja raportointi noudattaa yleisté organisaation HaiPro -
ohjetta.

7.5 Sateilyturvallisuus
Aava Hameenlinnan yksikossa toteutetaan kuvantamispalveluita.

Aava Hameenlinnan kuvantamisessa sateilyturvallisuus hoidetaan STUKin ohjeistuksen ja
Aavan omien ohjeiden mukaisesti. Materiaalipankissa on "toimintakasikirja Aava
Kuvantaminen", jossa kerrotaan mm. kuvantamisen organisaatiorakenteesta, sateilysuojelusta,
turvallisuuskulttuurista sateilytyossa seka teknisestd laaduntarkkailusta, jota toteutetaan
ennalta maaratyin aikavalein sekd tarvittaessa. Rontgenlaitteet huolletaan laitetoimittajan
toimesta kerran vuodessa sopimukseen mukaan. Perehdytys hoidetaan erillisen
perehdytyslomakkeen mukaisesti ja koulutukset sovitaan yksikon sisélla tarpeita vastaavaksi.
Naissa huomioidaan velvoittavan lakisdateisen sateilyn tdydennyskoulutuksen toteutuminen.
ltsearviointi toteutetaan vuosittain kuvantamisen laaturyhman tekeman ohjeistuksen
perusteella.

Aava Hameenlinnassa on suoritettu sisdinen kliininen auditointi viimeksi 4/24 ja ulkoinen
kliininen auditointi on tulossa kuvantamiseen kesdkuussa 2024. Liséksi kuvantamisessa on joka
toinen vuosi STV (sateilyturvallisuusvastaava)-kaynti (5/23) ja joka toinen vuosi STA
(sateilyturvallisuusasiantuntija)-, eli fyysikkokaynti (1/24).

7.6 Tietosuoja ja tietoturva

Aava ja Pikkujatti ovat laatineet sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta
(703/2023) saadetyn lain mukaisen Tietoturvasuunnitelman 15.6.2023 ja se katselmoidaan
sdannollisesti ja paivitetaan tarvittaessa. Vastuu suunnitelman laadinnasta ja ajantasaisuudesta
on lain mukaisesti palvelunantajan vastaavalla johtajalla, jotka mainittu kohdassa 2. He toimivat
my&s Aavan ja Pikkujatin potilastiedoista vastaavina johtajina.

Aavan ja Pikkujatin tietosuojavastaavana toimii Marliina Makinen, dpo@aava.fi/
tietosuoja@pikkujatti.fi.
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Lisatietoa Aavan ja Pikkujatin tietosuojan- ja turvan toteutumisesta organisaatiotasolla on
kuvattu omavalvontaohjelmassa. Tietosuojan ja tietoturvan toteuttaminen vaatii koko
henkiloston tietosuoja- ja tietoturvatietoisuuden yllapitamista ja lisddmista, sovittujen ohjeiden
ja toimintatapojen noudattamista seka koulutusta.

Tyotekijan tietosuojaan perehtyminen tapahtuu tyosuhteen alussa seka yksikossa, etta Aava-
tasoisena kaikille yhteisessé yleisperehdytyksessa. Tietoturvallisiin  toimintatapoihin
perehtyminen varmistetaan vuosittain suoritettavalla tietosuojakoulutuksella ja tentilla
(Duodecim Oppiportti). Ohjeiden noudattamista valvotaan konsernin mukaisesti osana
yksikon toimintaa seka auditoinnein etta yksikdn toimesta jatkuvana toimintana. Poikkeamat
raportoidaan HaiPro -jarjestelmaan ja ne kasitelldadn aina yksikossa ja raportoidaan Aava-
tasoisesti. Organisaation tietosuojavastaavan kanssa yhteistyota tehden, yksikosta tehdaan
tarvittaessa ilmoitukset ilmoitusvelvollisuuden mukaisesti valtakunnalliseen
Tietosuojavaltuutetun toimistoon.

7.7 Riskienhallinta

Aavan ja Pikkujatin riskienhallinta on organisaation kaikilla tasoilla tapahtuvaa johtamista ja
toimintaa, jota jokainen toteuttaa omassa roolissaan. Riskienhallinnan avulla tunnistamme
mahdollisuuksia ja minimoimme uhkia.

Kaikissa Aavan ja Pikkujatin yksikoissa on kaytdssa yhteinen riskienhallintajarjestelma, jonne
Aava Hameenlinna on kirjannut yksikon riskit.

Riskien hallinta on Aava Hameenlinnan jatkuvaa toimintaa. Riskienhallintajarjestelmaan
kuvataan riskit, niiden hallintakeinot arviointeineen ja kasittelijdineen. Kuukausipalaverien
yhteydessa lapikaydaan esilld olevat kuvaukset aikatauluineen. Jarjestelmaa paivitetdan uusien
riskien ilmaantuessa, mutta kuitenkin vuosittain.

Riskien kasittely on osa vuosittaista johdon katselmusta.

Yksikon toimintojen riskienhallinnasta vastaa yksikdssa nimetyt henkilot (2).

8. Havaittujen puutteellisuuksien korjaaminen
Asiakaskokemus

Asiakaspalautteet tulevat Aava Hameenlinnan omaan Asiakaspalaute sahkopostiin keskitetysti
Aavasta. Palautteesta kdy ilme, tarvitaanko yhteydenottoa asiakkaaseen vai kasitellaanko asia
yksikon sisdisend toimintana. Jos palaute koskee tiettya vastaanottajaa, se kaydaan
henkilokohtaisesti lapi hanen kanssaan. Palautteiden lapikdymiseen on nimetty henkil6t.
Palautteet kasitelldan yksikon kuukausikokouksessa ja niiden pohjalta kehitetdan yksikén
toimintaa.

Muistutukset
Potilaan asemasta tai oikeuksista annetun lain (785/1991) mukaan asiakkaalla on oikeus tehda

muistutus, jos han on tyytymatdn saamaansa hoitoon tai kohteluun. Aavan ja Pikkujatin
omavalvontaohjelmassa kuvataan muistutusprosessia tarkemmin.

9

PIKKUJATTI



Aava

Lagkarikeskus Aava Oy Sivu 10/10
Omavalvontasuunnitelma Aava Hadmeenlinna 24.6.2024

Mikali asiakas jattad muistutuksen toimintayksikkdon, toimitetaan se Aavan ohjeistuksen
mukaisesti laatuyhteyshenkilolle. Laatuyhteyshenkild vastaa ja valvoo prosessin etenemisesta.
Han on asiakkaaseen yhteydessa ja kertoo prosessin kulun ja pyytaa tarvittaessa lisaselvityksia,
ldhettdd muistutuksen ldakarijohtoon kasiteltdvaksi ja ldhettdd muistutusvastauksen
asiakkaalle.

Laatuyhteyshenkild tilastoi ja raportoi muistutukset osana potilasturvallisuuskatsausta.
Vaaratapahtumien kasittely

Aavassa ja Pikkujatissa on kaytossa potilas- ja asiakasturvallisuutta vaarantavien tapahtumien
raportointijarjestelma (HaiPro).

Aava Hameenlinnassa HaiPro- jarjestelmaan on kahdella henkiloston jasenelld tunnukset.
Ensisijaisesti nimetty henkild kasittelee ilmoituksen ja hoitaa jatkotoimet organisaation ohjeen
mukaisesti. HaiPro-ilmoitukset kasitelldan yksikon kuukausikokouksessa ja niiden pohjalta
tarkennetaan toimintatapoja ja kehitetaan yksikon toimintaa.

Yksikdnjohtaja vastaa omaan yksikkd6n kohdistuvista toimenpiteistd ja niiden toteutuksesta.

Auditointi

Aava Hameenlinnaan on suoritettu sisdinen auditointi viimeksi 8.3.2024 ja ulkoinen auditointi
16.5.2022.

9. Seurantaan perustuvien havaintojen ja niiden perusteella
tehtavien (korjaavien) toimenpiteiden julkaiseminen

Aava Hameenlinnan omavalvontasuunnitelma on laadittu yksikdon johdon ja henkilékunnan

yhteistyona. Omavalvontasuunnitelman laatimisesta, toteutumisen seurannasta,

paivittamisestd, hyvaksymisesta ja julkaisemisesta vastaa yksikkd ja yksikdnjohtaja. Suunnitelma
pidetdan ajantasaisena ja paivitetdan, mikali toiminnassa tapahtuu muutoksia.

Omavalvontasuunnitelma kuuluu osana henkiloston perehdytykseen.

Omavalvontasuunnitelma  julkaistaan  verkkosivuilla, organisaation intranetissa ja
dokumenttien hallintajarjestelméssa seka on julkisesti néhtavissa yksikossa.

Yksikdn omavalvontasuunnitelmassa kuvatun toiminnan toteutumisen seurannasta tehdaan

selvitys ja sen perusteella tehtavat muutokset tullaan julkaisemaan lain edellyttamalla tavalla
neljan kuukauden valein.
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