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Purkukokous on lyhyt noin 15-20 minuutin mittainen tapaaminen, jonka tavoitteena on
psyykkisten stressireaktioiden lieventaminen, kokemusten normalisointi, sosiaalisen
verkoston vahvistaminen ja huhujen ennalta ehkaiseminen.

« Kokoontukaa rauhalliseen paikkaan. Istukaa ringissa siten, etta kaikilla on katsekontakti
toisiinsa.

Sopikaa luottamuksellisuudesta; henkilékohtaiset tunteet ja ajatukset jaavat vain ryhman
tietoon, niita ei kerrota eteenpain.

e Kaykaa lapi tapahtumat ja toiminta siten, etta jokainen mukana ollut kertoo oman
kokemuksensa tapahtumista. Jokainen tuo esille seka tuntemuksensa, etta ajatuksensa
tilanteesta.

* Vetdja tekee lopuksi yhteenvedon. Mikali jollekin kokemus on ollut psyykkisesti erityisen
kuormittava on arvioitava, tarvitseeko han lisatukea, esim. henkilokohtaisen keskustelun
tai tyoterveyshuollon tuen muodossa. Vetdja arvioi myos psykologisen jalkipuinnin tarpeen.

«  Kerro lopuksi kenen puoleen ryhman jasen voi kdantya, jos tapahtunut alkaa vaivata mielta
hairitsevasti myohemmin.
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